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S’ENGAGER A LA LIGUE

Nos secteurs d’activités en 2025
FAIRE VIVRE LE RESEAU ASSOCIATIF

Affiliations — adhésions - licences
Assurances APAC

Formation des bénévoles associatifs
BASICOMPTA

Service civique

Juniors associations

Guid’asso

UFOLEP

ACCOMPAGNER LES CITOYENS DANS L’ENGAGEMENT

Accompagner les jeunes dans I'engagement

Lutter contre les discriminations et éduquer a la diversité
Prévenir les conduites a risque

Laicité

Numeérique (culture scientifique)

JNAE : Jeunes Néo-Aquitains s’Engagent

Transition écologique — conscience numérique durable

ACCOMPAGNER L’ECOLE

Ateliers d’éducation a la citoyenneté et au numérique

Eduquer a ’'Economie Sociale et Solidaire et I'’éducation populaire
Lire et Faire Lire

Classes de découvertes

USEP

SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE

Formation des acteurs de la continuité éducative

FCC : Formations Civiques et Citoyennes

FOA : Formations des Organismes d’Accueil des services civiques
Lire et Faire Lire

IRFREP : Institut Régional de Formation et de Recherche sur I'Education Permanente

PROFITER DES LOISIRS

Diffusion des séjours Vacances Pour Tous et Vacances Passion
Village-vacances Ré la Blanche
CRPC : Centre Régional de Promotion du Cinéma

LA VIE DE LA FEDERATION

Représentations
Vie statutaire
L’équipe

RAPPORT FINANCIER
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S'ENGAGER A LA LIGUE

Le 25 octobre 1866 paraissait I'appel de Jean Macé « pour le rassemblement de tous ceux qui désirent
contribuer au développement de l'instruction dans leur pays ». La raison véritable de cet appel, c’est
I’éducation au suffrage universel, la fabrique du citoyen...

Plus de 150 ans apres, dans un monde nouveau, la LIGUE de I'’enseignement veut encore et toujours
réaliser cette « République en action », pour que chacune et chacun puisse faire en toute lucidité et en
raison, ses choix personnels, professionnels et citoyens. 150 ans aprés, notre combat continue ; pour une
citoyenneté émancipatrice, une citoyenneté sans préalable, qui ne se limite pas au droit de suffrage, et
qui s’exerce au profit de la justice sociale, de la paix et de la liberté. Tout le contraire des populismes qui
excluent, des peurs qui enferment et des fanatismes qui tuent.

S’engager a la LIGUE, c’est :

v’ Faire le choix d’une planéte vivable, de sociétés ouvertes, généreuses et responsables
v Apprendre par et avec les autres, faire vivre la convivialité et la fraternité

v Construire de la solidarité et agir contre les inégalités

v' Prendre sa part d’'une démocratie qui implique tous ses citoyens

L’éducation est notre grande cause

Celle qui permet d’entrer dans un monde commun, de le comprendre, d’y trouver sa place pour y vivre
mieux, ensemble. Il s’agit |a d’articuler I'éducation premiere, scolaire — I'instruction — et non scolaire, avec
la formation tout au long de la vie. Une éducation pour apprendre a connaitre, a penser, a se relier aux
autres, a s’émerveiller et parfois a s’indigner, a étre et a faire.

La laicité est notre grand combat

La France est une République « indivisible, laique, démocratique et sociale ». Mais si nous sommes
« indivisibles », nous ne sommes pas « invisibles » les uns aux autres. La laicité permet de concilier la
diversité de la société avec la recherche constante de son unité. Elle garantit la liberté de conscience et le
respect de I'égalité des droits et des conditions. Elle ouvre la voie a de nouvelles libertés a conquérir.

La démocratie est I’idéal de la LIGUE

Une démocratie qui conjugue le respect de chaque personne, la recherche de l'intérét général et la
promotion du dialogue. Une démocratie de haute intensité qui se nourrit du local et dépasse les frontieres
nationales pour réveiller le projet européen. Cette démocratie, les citoyens en sont les acteurs, les
associations réunies dans la LIGUE un laboratoire.

L’histoire de la LIGUE de I’enseignement montre que rien dans les progrés de la condition humaine n’est
jamais octroyé ni acquis : tout est le fruit de I'’engagement de femmes et d’hommes. Nulle providence,
nulle main invisible, nulle pensée magique. Mais toujours de la volonté et du courage !

S’engager a la LIGUE de I’enseignement, c’est créer un lien entre des actes
a la mesure de chacun et des combats a I’échelle de I’lhumanité.
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'assurance pour les APAC https://www.apac-assurances.or
associations affiliées DS 2P -Ol8
assurances

Le logiciel de comptabilité
pour les associations

BosiCorﬁpto'D https://basicompta.fr

Favoriser 'engagement des
jeunes grace a une mission
d’intérét général

Il n’est jamais trop tot pour JI “"inr

agir

SERVICE
CIVIQUE https://www.service-civique.gouv.fr/

Vo ke e
LR T

&

https://juniorassociation.org/index.php

La diversité est une force

pour la république ! https://pourladiversite.fr/

Des bénévoles transmettent

le golt de la lecture aux https://www.lireetfairelire.org/

enfants
Les voyages scolaires _ Séjours
éducatifs en France ou 3 éducatifs https://www.sejours-educatifs.org
I’étranger
| https://www.vacances-pour-tous.or
A chacun ses vacances ! ’ vacances v ps:// P g
Le coup de coeur ! “v‘ https://www.vacances-passion.org
acanees passion
Le coup de coeur!
Tourisme social et familial RE LA B[ANCHE https://laliguel7.org/village-vacances-re-
VIILAGE ¥ vhcaNcEs -~ \ablanche
Le cinéma chez nous cl..',;,'c, http://www.cinema-crpc.org/
misitoma
B4 PHOMOTIDN By CiNEMA

La formation continue... a

développer nos talents ! _
https://irfrep.org/

Tous les sports autrement | ufo/ep https://cd.ufolep.org/charentemaritime/

Le sport scolaire \4 https://charentemaritime.comite.usep.org/
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Au cceur des mutations de notre société, les associations constituent un mode d’action collective qui est tres
présent dans les territoires. Elles jouent un réle important dans I’expression de la vie démocratique, dans
I’animation et dans I'innovation sociale par et pour les habitants, en réponse a I’évolution des besoins sociétaux.
Les associations sont des aventures humaines et représentent un enjeu économique et social fort.

Sur le plan national, 74 330 associations nouvelles ont été créées en 2024-2025 ; la France retrouve I'un des niveaux
les plus élevés jamais enregistrés depuis 2015. Cette vitalité témoigne d’un fort désir d’initiative et de lien social,
particulierement dans les domaines culturels, sportifs et de loisirs, qui représentent plus de la moitié des créations
d’associations. Selon le barométre du moral des responsables associatifs, 53 % des employeurs interrogés et 29 %
des dirigeants sans salarié jugent leur situation financiére difficile ou tres difficile. Le bénévolat suscite aussi
beaucoup d’inquiétudes. En effet, les associations se trouvent confrontées a une double exigence : répondre a une
demande croissante de services, de soins et d’activités, et tenir compte des attentes de bénévoles, soucieux de
I'impact de leur action et des conditions de leur engagement.

On dénombre 1,6 million d’associations actives, animées régulierement par environ 13 millions de bénévoles.

En Charente-Maritime, 824 associations ont été créées en 2024-2025. Le nombre d’associations actives dans le
département oscille entre 15 000 et 16 000. Le nombre de bénévoles, quant a lui, est estimé entre 120 000 et
132 000. Dans le département, les créations sont proportionnellement plus nombreuses dans la santé, le sport et
I’environnement.

AFFILIATIONS — ADHESIONS - LICENCES

L'affiliation est ouverte a tous les types de groupements : associations, collectivités territoriales, comités
d’entreprises, foyers socio-éducatifs, établissements scolaires...
Elle prend en compte a la fois la personne morale et les adhérents.

Du 1/9/2024 au Rejoindre la LIGUE de l'enseignement, c’est défendre des idées : favoriser le
31/08/2025 : renouveau de la citoyenneté et d’une éducation populaire et laique. C'est aussi peser
sur les politiques publiques locales et nationales.
194 associations Plus nous serons nombreux, plus nos préconisations dans tous les domaines de la vie
affiliées : quotidienne seront prises en compte.
54 culturelles En adhérant a la LIGUE de I'enseignement, vous pourrez participer aux instances
59 UFOLEP statutaires, aux événements départementaux et bénéficier des dispositifs
Dont 5 mixtes d’accompagnement des associations :
(culturelles ET
UFOLEP) ¢ |'abonnement au média de la LIGUE de I’enseignement.

81 USEP
¢ une assurance APAC proposée aux membres du réseau. Particulierement adaptée

35 associations non aux associations, elle couvre a la fois I'activité des dirigeants et les dommages qu’elles
réaffiliées peuvent causer.

17 associations
affiliées pour la * la mise a disposition pour votre association de volontaires en « Service civique »

i ; our une mission d’intérét général.
premiére fois

¢ |a mise en place dans votre structure d’ateliers thématiques ludiques pour tous les
11 136 ADHERENTS : ages sur la laicité, la diversité, la lutte contre les discriminations., le numérique,
I’environnement.

e 1122 culturels
e 1497 UFOLEP * un accés préférentiel aux formations de bénévoles organisées par la fédération.

e 8517 USEP

e des tarifs préférentiels a la SACEM pour I'organisation de vos manifestations.
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ASSURANCES APAC

L’APAC (Association Pour I’Assurance Confédérale) a été créée en 1959. Il s’agissait, dés I’origine, de garantir les
initiatives et les activités des associations affiliées a la LIGUE de I’enseignement et de leurs adhérents.

En raison de la résiliation du contrat par la MAIF a la date du 31/3/26, toutes les reconductions de contrats en
2025 qui allaient au-dela de cette date n’ont pas pu étre renouvelés. L’APAC a été dans I'obligation de résilier
tous les contrats.

Il est a noter qu’a partir du 01/09/2024, ’'UFOLEP n’étant plus assuré a ’APAC, tous les contrats optionnels (ACT,
TRM, etc.) ne pouvaient plus étre souscrits par une association UFOLEPIENNE.

La délégation départementale APAC a pour mission :

Du 01/01/2025 au
31/08/2025 :

e De jouer un réle de «conseil et d’information» auprés des dirigeants,
responsables associatifs et organisateurs, sur tous les problemes d’assurances
auxquels ils peuvent étre confrontés.

e De faire connaitre, de promouvoir et de développer les différentes formules
proposées par le Groupe « APAC assurances ».

e D’assurer l'accueil, la souscription des contrats globaux et spécifiques
nécessaires a chaque association, groupement, institution ou a leurs
responsables, adhérents ou participants.

e D’assurer la réception et I'instruction des déclarations de sinistre.

16 Contrats
reconduits

6 avenants reconduits
3 nouveaux contrats

91 contrats résiliés

Les contrats optionnels concernent des garanties non acquises par la « Multirisque
Adhérents Association » :

2 dossiers de e Multirisque Batiment Permanent

sinistres : e Tous Risques Mobilier/Matériel

e Conventions d’Assurances Personnalisées

e Complémentaire Individuelle de Personnes, souscrite par les licenciés qui
2 matériels pratiquent des sports a hauts risques (cyclisme et moto).

0 corporels Les sinistres étant essentiellement causés par les activités sportives mais n’étant plus

assurés a ’'APAC, il y a eu seulement deux sinistres en 2025.
0 responsabilité civile

Nous sommes intervenus a la mairie de Nieul-sur-Mer pour présenter les responsabilités et obligations du
dirigeant bénévole, notamment en matiere d’assurance.

FORMATION DES BENEVOLES ASSOCIATIFS

3 formations Trois formations gratuites étaient programmées en 2025 :
réalisées

e L'Intelligence Artificielle au service des associations
31 personnes e Attention au piratage

formées e Numérique responsable

Les participants, apres avoir complété leurs fiches bilan, soulignent I'intérét de ces sessions, qui offrent aussi de
précieux moments d’échange entre bénévoles.
Ces formations ont été subventionnées pour partie par le FDVA (fonds de développement a la Vie Associative).
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BASICOMPTA

Nous sommes référencés relais départemental pour le logiciel Basicompta.

Il s'adresse aux associations et plus particulierement aux dirigeants et trésoriers des associations n'ayant pas ou
peu de connaissances dans le domaine de la comptabilité. Une personne au sein de I'équipe est en charge de la
formation, du suivi et de la réponse aux questions des bénévoles.

En 2025, 7 associations ont utilisé BasiCompta. Nous assurons la formation des bénévoles pour I'utilisation du
logiciel.

SERVICE CIVIQUE

Le Service civique vise a mobiliser les jeunes ayant entre 16 et 25 ans et jusqu’a 30
33 volontaires ans pour les personnes en situation de handicap, en leur proposant un cadre
accueillis : d’engagement dans lequel ils pourront accomplir une mission d’intérét général
dans un des neuf domaines d’intervention reconnus prioritaires pour la nation :

7 a la fédération sur

Lire et Faire Lire, 1. solidarité 6. Environnement
Iu'tte_co.ntrt? les 2. santé 7. Mémoire et citoyenneté
d|scr|m|nat|ons, 3. éducation pour tous 8. Action humanitaire
robotique 4. culture et loisirs 9. Intervention d’urgence

5. sport 10. Citoyenneté européenne
26 jeunes dans des
associations affiliées : Le service civique ouvre le droit a une indemnité pour le volontaire financée par
USEP 17, E.C.O.L.E. de I'Etat et complétée par la structure d’accueil.
la mer, CHCA, club de
loisirs de Courgon, L'objectif du service civique est de proposer au jeune un nouveau cadre
Fort la Prée, d’engagement, dans lequel il peut gagner en confiance, en compétences, découvrir
etoile maritime, une structure, des activités, des missions et prendre le temps de réfléchir a son
Péri-jeunesse, I'Ecole avenir tant citoyen que professionnel.
Montessori by the sea,
KPA La Rochelle, le La LIGUE de I'enseignement détient un agrément national pour accueillir au sein
centre de loisirs de des fédérations départementales des volontaires en service civique et propose
Benon également de I'intermédiation, ce qui permet aux associations affiliées de pouvoir

accueillir un volontaire sans posséder I'agrément obligatoire.

JUNIORS ASSOCIATIONS

Nous soutenons le dispositif des Juniors Associations qui permet a des jeunes de

3 Juniors moins de 18 ans de s'organiser et de mettre en ceuvre leurs projets.

Associations

habilitées Il permet de se regrouper et de fonctionner telle une association loi 1901. L'idée est de
. . garantir aux jeunes des droits similaires aux associations déclarées en préfecture.

74 jeunes engages Le dispositif offre ainsi aux jeunes mineurs la possibilité de s'organiser dans une

Répartis dans 3 ngz;nnifque associative et de s'approprier un mode d'organisation démocratique et

communes du . . . L . S . .
Le Réseau National Junior Association fournit le cadre juridique nécessaire pour que les

jeunes mineurs puissent mettre en ceuvre leur projet collectif.

département :
La Rochelle,
Saintes, Tonnay-
Boutonne
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Localement, le relais départemental assuré par la LIGUE 17 coordonne le développement des JA sur le territoire,
accompagne le processus d’habilitation des JA, met en réseau les JA et leurs accompagnateurs locaux (rencontres
départementales ou régionales et/ou formations) et accompagne les jeunes engagés dans le dispositif.

Les projets des Juniors Associations portent essentiellement sur I'animation de la vie locale, la protection de

I'environnement, I'organisation de compétitions sportives et la lutte contre les discriminations.

Les 3 Juniors Associations de Charente-Maritime ont pour objectif de proposer des actions et des évenements
écocitoyens (des sorties ramassage de déchets, des créations d’'objets avec des matériaux recyclés ou durables,
constructions de nichoirs a oiseaux...).

GUID’ASSO

La LIGUE 17 est labellisée Guid’asso orientation :
e (’est est une porte d’entrée pour les associations ayant une ou plusieurs questions

e Connait les structures ressources du réseau de son territoire
e Oriente les associations vers ces structures

UFOLEP

Pour mémoire, le projet sportif de la LIGUE de I'enseignement est porté par deux fédérations sportives qui ont leur propre
Assemblée Générale.

L'UFOLEP propose une double ambition, celle du Sport citoyen et humaniste et celle de I'éducation par le sport.
Elle illustre une vision du sport a dimension sociale et citoyenne pour répondre aux enjeux actuels d’accessibilité,
de santé pour tous, de solidarité et d’engagement. L'UFOLEP, fédération sportive alternative, développe des
pratiques ludiques et conviviales pour tous, pour un «Mieux vivre ensemble !» Tous les sports Autrement !
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_ A((oMPA4NER LES (IToYENS DANS L'ENGAGEMENT

ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS L’ENGAGEMENT

Mouvement d’éducation populaire, la Ligue de I'enseignement agit comme une
association militante qui défend une société plus juste, plus solidaire et plus
38 personnes démocratique.

présentes au Au-dela des dispositifs structurés, elle accompagne les jeunes dans toutes les formes
lancement du d’engagement : participation a la vie associative, mobilisation citoyenne, initiatives
Collectif solidaires, actions culturelles ou écologiques.

Engagement Elle soutient leurs prises de parole, valorise leur capacité d’agir et les encourage a devenir
Jeunesses acteurs et actrices des transformations sociales.

A travers le plaidoyer, les débats publics, les espaces d’expression et les dynamiques
collectives qu’elle impulse, la Ligue porte la voix de la jeunesse et défend leur place pleine
et entiere dans la cité.

La LIGUE 17 est membre du Collectif Engagement Jeunesses. Dans un contexte d’incertitude ou les jeunes peinent
a trouver leur place et a se faire entendre, une dizaine d’associations de Charente-Maritime ont souhaité s’allier
pour se constituer comme pilier au dialogue avec I'Etat et les collectivités.

Les objectifs du Collectif :

- Engager le dialogue avec les élus afin que la réponse a la jeunesse dépasse le champ de l'insertion

- Changer les regards et rendre visibles les jeunesses engagées

- Faire société et créer des espaces de rencontres entre les jeunes et nous, professionnels de la jeunesse

Le Collectif se réunit régulierement et a élaboré une charte. La cérémonie de lancement du Collectif a réuni des
acteurs associatifs, institutionnels, des jeunes et des élus locaux.

Un plaidoyer intitulé « Nos propositions pour faire entendre la voix des jeunes du territoire » a été élaboré puis
transmis, en décembre, a I'ensemble des candidats déclarés pour les municipales 2026 dans les communes de
I’agglomération de La Rochelle.

La LIGUE 17 collabore avec Infosleunes 17 en participant régulierement aux commissions projets jeunes et aux
journées des opportunités.

Dans le cadre de notre accompagnement des jeunes vers I'engagement, nous participons aux Journées Tremplin
des jeunes en service civique d’Uniscité, pour les aider a valoriser leur expérience. Nous avons également tenu un
stand lors d’une journée dédiée aux jeunes issus de I'ASE, afin de les informer sur les différents dispositifs
d’engagement.

LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS / EDUQUER A LA
DIVERSITE

Dans le cadre de son projet d’éducation populaire, la LIGUE de I'enseignement s’engage activement dans la lutte
contre toutes les formes de discriminations. A travers ses actions, elle ceuvre pour promouvoir I’égalité des droits,
déconstruire les préjugés et favoriser une société plus inclusive, fondée sur la solidarité, la laicité et le respect de
chacune et chacun.

Cet engagement comprend également une vigilance particuliére face aux inégalités de genre, encore présentes
dans de nombreux espaces de la vie sociale, et la volonté d’agir pour une égalité réelle entre les femmes et les
hommes.

15 enfants ont participé a I'atelier lecture et a la séance de sensibilisation sur I’esclavage.

53 personnes ont échangé avec nous sur notre stand de prévention.

30 jeunes adultes sensibilisés aux questions de genre.
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Commeémorer I'abolition de la traite et de I'esclavage :

Dans le cadre du Mois des mémoires, nous avons organisé un temps fort a la médiatheque de Mireuil autour du
10 mai, journée nationale des mémoires de la traite, de I'esclavage et de leur abolition. Cette action visait a
sensibiliser le jeune public a I’histoire de I'esclavage et a ses héritages dans notre société.

Des bénévoles du programme Lire et faire lire ont animé un moment de lecture d’ouvrages jeunesse abordant les
thématiques de I'esclavage, du racisme et de la lutte pour I'égalité.

La lecture a été suivie d’'un temps d’échange animé par des volontaires en service civique engagés dans une mission
de lutte contre les discriminations. Ce dialogue a permis d’apporter des repéres, de répondre aux questions des
enfants et des parents et de faire le lien entre les récits entendus et les enjeux actuels.

Lutter contre les inégalités de genre :

A L'occasion du Mois des Elles, nous avons participé au village féministe en tenant un stand de sensibilisation
consacré aux inégalités persistantes entre les femmes et les hommes. Ce temps fort a permis d’aller a la rencontre
d’un public diversifié pour échanger autour des stéréotypes de genre, des écarts encore observés en matiére de
droits, de représentations et d’opportunités, ainsi que des leviers d’action possibles au quotidien.

A travers des supports pédagogiques et des discussions ouvertes, nous avons souhaité favoriser la prise de
conscience, encourager le dialogue et rappeler que la promotion de I'égalité constitue un enjeu central pour
construire une société plus juste et inclusive.

Nous avons par ailleurs animé plusieurs temps de sensibilisation a destination de différents publics — jeunes
travailleurs des résidences Horizon Habitat Jeunes, jeunes en formation avec I'’AFPA — des thématiques liées a
I’égalité femmes/hommes : cyber-sexisme, violences sexistes et sexuelles, égalité filles/garcons au quotidien.

Signature de la charte pour la diversité :

Initiée par la LIGUE de I’enseignement Charente-Maritime en 2000, la charte « La Diversité est une Force » est un
outil d’engagement contre toutes formes de discriminations, destiné a étre diffusé dans le réseau LIGUE de
I’enseignement et bien au-dela.

En 2025 au Sénat, nous avons fait signer la charte « La Diversité est une Force » au sénateur du Val-de-Marne,
Akli Mellouli.

La fédération de Savoie, aprés avoir signé la charte, I’a fait signer a de nombreuses associations de son territoire.

D’autres départements signataires ont également fait signer la charte a leurs partenaires.

PREVENIR LES CONDUITES A RISQUE

La LIGUE de I'enseignement s’engage dans la prévention des conduites a risque et des
150 personnes addictions parce qu’elle considere que I'’éducation et la sensibilisation sont des leviers
sensibilisées sur essentiels pour permettre a chacun de faire des choix responsables et éclairés. En
nos stands de intervenant de maniére préventive, elle contribue a protéger la santé, a soutenir le bien-
prévention étre et a renforcer I'autonomie des individus, tout en favorisant des comportements
respectueux de soi et des autres.

Cet engagement s’inscrit dans la mission globale de la Ligue : promouvoir I’éducation,
I'inclusion et la citoyenneté, en mettant I’'accent sur la prévention et la responsabilisation
de tous, quels que soient I’age ou le contexte.

12 jeunes de
I’AFPA ont
participé a notre
atelier
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Des ateliers de sensibilisation aux conduites addictives ont été animés aupres des jeunes de I’AFPA, offrant un
espace d’échanges et de réflexion sur les comportements a risque et leurs conséquences sur la santé, la vie sociale
et professionnelle. Ces ateliers ont permis d’aborder de maniere interactive les différentes formes d’addictions, de
déconstruire les idées recues et de développer des compétences pour faire des choix responsables.

Parallelement, nous avons tenu des stands de prévention lors de FestiPrev et des Francofolies, touchant un public
plus large et varié. Ces interventions en milieu festif ont favorisé la discussion autour des conduites a risque et des
addictions, en sensibilisant de maniére ludique et pédagogique aux enjeux de la consommation d’alcool, de drogues
ou d’autres pratiques a risque, tout en promouvant la responsabilisation individuelle et collective.

LAICITE

Dans le cadre de I'anniversaire des 120 ans de la loi de 1905 en décembre, nous sommes intervenus a deux reprises
pour célébrer cet anniversaire :

e Lors d’'un événement organisé par le grand orient sur les thématiques : laicité et sport - laicité et vacances. Cent
personnes environ étaient présentes.

e A Saintes, lors de I'évenement « 120 ans de laicité, histoire et enjeux », dans le cadre du Péle Laique, avec la
Ligue des Droits de I'Homme de Saintes et les Joyeux Jacobins. Aprés une présentation historique de la laicité,
nous avons diffusé le film « la séparation » qui a été suivi d’'un débat avec la salle. Soixante personnes environ
étaient présentes.

NUMERIQUE

Conseillére numérique :

Dans le cadre du réseau des conseillers numériques, nous agissons au quotidien pour réduire les inégalités d’acces
et d’usage du numérique, lutter contre l'illectronisme et favoriser une meilleure inclusion numérique des jeunes et
des adultes. Nous avons également pour mission de sensibiliser a la citoyenneté numérique, en aidant les jeunes a
adopter des usages responsables et éclairés des outils numériques.

Pour atteindre ces objectifs, nous mettons en place différentes actions :

e Accompagnement et sensibilisation des jeunes : nous organisons et animons des ateliers pratiques pour aider
les jeunes a se familiariser avec les outils numériques et les services en ligne essentiels. Nous les sensibilisons
également aux enjeux de la protection des données, de la cybersécurité et de la gestion de leur identité
numérique.

e Formation aux compétences numériques : nous proposons des sessions d’apprentissage adaptées aux besoins
des jeunes, qu'’il s'agisse d’acquérir des compétences de base (navigation sur internet, traitement de texte,
usage des applications collaboratives) ou d’approfondir des compétences spécifiques (programmation,
création de contenu numérique, etc.).

e Participation aux dynamiques territoriales et éducatives : nous intégrons les réseaux locaux de conseillers
numériques, en collaborant avec les acteurs de I’éducation, les collectivités territoriales, les associations et les
structures jeunesse pour mutualiser les ressources et adapter notre accompagnement aux réalités du terrain.

e Veille et adaptation des pratiques pédagogiques : nous participons aux échanges et aux formations proposées
par le réseau départemental des conseillers numériques et celui de la Ligue de I'enseignement, afin d’enrichir
nos pratiques, partager nos expériences et développer de nouveaux outils pédagogiques adaptés aux besoins
des jeunes.

Par ces actions, nous contribuons a faire du numérique un levier d’émancipation et d’insertion sociale,
permettant aux jeunes d’étre non seulement autonomes, mais aussi acteurs de leur propre parcours numérique.
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Promeneur du net jeunesse : une présence éducative sur le web :

Le projet Promeneurs du Net, initié par la Caisse d’Allocations Familiales et déployé sur I'ensemble du territoire
national, vise a sensibiliser et accompagner les jeunes dans leurs usages du numérique a travers une présence
éducative sur les réseaux sociaux.

Les Promeneurs du Net Jeunesse sont des professionnels issus des domaines de I'animation, du social et de la
médiation numérique. Leur role est d’établir un lien de confiance avec les jeunes en étant disponibles en ligne pour
les informer, les conseiller et les orienter sur différentes thématiques liées au numérique et a leur quotidien. Bien
gue leur action s’adresse principalement aux jeunes, elle touche aussi les familles et les acteurs éducatifs.

Nos actions et missions :
¢ Une sensibilisation active via les réseaux sociaux :
Nous avons mis en place des comptes Instagram et Facebook pour partager des informations pertinentes,
relayer des campagnes nationales de sensibilisation et engager un dialogue avec les jeunes sur les sujets qui les
concernent (cybersécurité, respect de la vie privée, bien-étre numérique, etc.).

e Des regroupements pour enrichir nos pratiques :

Plusieurs fois par an, des rencontres entre Promeneurs du Net Jeunesse et Parentalité sont organisées. Ces
échanges permettent de partager des bonnes pratiques, de renforcer nos compétences et d’actualiser un
padlet collaboratif qui rassemble toutes les ressources disponibles au sein du réseau départemental.

e Des actions de terrain et de sensibilisation :
En complément de notre présence en ligne, nous participons a des événements pour aller a la rencontre des
jeunes et de leurs familles :
o Présence aux Francofolies : Pendant deux jours, nous avons pu sensibiliser des jeunes et leurs
parents sur le théeme des addictions.

e Des thématiques variées et adaptées aux préoccupations actuelles :

Chaque année, nous abordons des sujets essentiels pour accompagner les jeunes dans leur usage du
numérique. En 2025, nous avons traité les thématiques suivantes : pratiques numériques des jeunes - contréle
parental - Jeux vidéo.

Grace a ces différentes actions, nous contribuons a créer un espace d’écoute et de dialogue sur le numérique, a

sensibiliser les jeunes aux risques et aux opportunités du digital et a renforcer leur autonomie dans leurs pratiques
en ligne.

Hackathon pour la cité éducative de Mireuil : les écrans de mieux en mieux :

Depuis 2022, la participation de la LIGUE 17 au Hackathon de la Cité Educative de
70 jeunes Mireuil a permis de renforcer les collaborations avec les différents acteurs du quartier
prioritaire de La Rochelle (Mireuil).

Le comité de pilotage de la Cité Educative, rassemblant des représentants de la
Préfecture, de la Ville de La Rochelle et de I'Education Nationale, a accordé un budget
annuel de 10 000 € de 2022 a 2025 pour soutenir ce projet.

38 parents

12 éducateurs

Cette démarche repose sur une collaboration avec les acteurs clés du quartier, parmi lesquels :

Le centre social Le Pertuis / La LIGUE de I'Enseignement 17 / L’Education Nationale (santé scolaire, REP+) / Le
Groupe hospitalier / La Mairie de proximité / La Maison des adolescents / Le CLAR / La PMI / la CAF / Canopé 17 /
la Régie de quartier / Les associations de parents d’éléves et I’ASV/Direction Santé publique de la Ville de La
Rochelle.
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Ce partenariat a contribué a la reconnaissance grandissante du projet "Les écrans de mieux en mieux" aupres des
habitants. Grace a cette initiative, la LIGUE 17 est intervenue sur la soirée " Jeux en famille a Mireuil", organisé par
le C.L.A.R, ol pres des jeunes et leurs parents ont été sensibilisés sur les pratiques en famille ou entre amis au
moyen du « Burger Quiz des écrans ».

Les actions menées par la LIGUE 17 :

e Axe2:Llesjeunes duCLAR ala RoboCup a Bordeaux Talence

Cette année encore, la LIGUE 17 a tenu a offrir aux jeunes du quartier de Mireuil I'opportunité de découvrir le
monde de la robotique. Des enfants s du C.L.A.R ont ainsi participé a la RoboCup Junior Associative, les Robots
Maker’s Day a Bordeaux, en s'inscrivant dans la LIGUE On Stage. L'événement s'est déroulé a I'université Enseirb-
Matmeca de Talence, offrant aux jeunes un cadre stimulant pour s'initier a la programmation et a la robotique.

Cinqg jeunes du CLAR de Mireuil ont ainsi vécu une expérience enrichissante, qui pourrait susciter des vocations
dans les domaines de la technologie et de I'ingénierie. De plus, des parents ont partagé ce moment privilégié avec
leurs enfants, renforgant ainsi le lien familial autour d’une activité éducative et ludique.

e Axe 3:Journée Jeux vidéo dans le quartier de Mireuil (La Rochelle)
Dans le cadre des Cités éducatives, nous avons organisé une journée jeux vidéo en partenariat la mairie de La
Rochelle, Diagonales, Le Pertuis et Réseau Canopé.

Les activités, jeux vidéo collaboratifs, création de jeux, Burger quiz des écrans, jeux débranchés, atelier contrdle
parental, rugby touché ont été trés appréciés et évalués au moyen de smiley.

L'impact territorial est conséquent puisque nous avons eu la participation de familles des quartiers de Mireuil, Missy
et Villeneuve-les-Salines, ainsi qu’un groupe d’'IME d’Aytré.

Grace a ces actions, nous continuons de nous investir pour réduire la fracture numérique, encourager des usages

responsables du numérique et accompagner les jeunes ainsi que leurs familles dans une meilleure
compréhension des enjeux digitaux actuels.

L’intelligence artificielle aux rendez-vous de I’action sociale :

Lors de la journée « Les rendez-vous de I'action sociale » au comité départemental de la Charente-Maritime, nous
avons tenu un stand consacré a I'évolution de I'Intelligence Artificielle intitulé « la Time Line de I'lA », visant a
démystifier I'intelligence artificielle.

A cette occasion, nous avons sensibilisé environ 46 acteurs du secteur social, en leur présentant de maniére ludique
et pédagogique I’évolution des technologies de I'lA, leurs usages concrets, ainsi que les opportunités et limites liées
a ces outils.

Cette intervention a permis d’échanger avec les participants sur les impacts de I'lA dans le domaine social et
d’apporter des repéres clairs pour un usage réfléchi et informé de ces technologies.

Forum numérique :

Nous avons participé au Forum du numérique a Saint-Martin-de-Ré, au cours duquel nous avons proposé une
démonstration de robots pédagogiques a destination du grand public.

Cette animation a rassemblé 47 visiteurs, parmi lesquels des familles, des enseignants et des acteurs locaux
intéressés par I'éducation au numérique et a la robotique.

Les participants ont pu découvrir concrétement le fonctionnement des robots, expérimenter la programmation et
observer les différentes possibilités d’apprentissage ludique offertes par ces outils.

L'atelier a suscité de nombreux échanges sur les usages pédagogiques des robots et sur l'intégration de ces
technologies dans les parcours éducatifs, renforgant la visibilité et I'impact de nos actions sur le territoire.
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Ateliers de sensibilisation sur l'usage du numérique :

Des ateliers de sensibilisation ont été animés auprés des jeunes des centres de loisirs de
la ville La Rochelle, dans le cadre d’une subvention accordée par la mairie. Ces ateliers,

45 jeunes en abordant des themes tels que les cyberviolences, le temps d'écran, l'influence des
CLSH sensibilisés réseaux sociaux et les fake-news, ont permis de proposer un discours clair et objectif sur
de 6314 ans les usages numériques des jeunes.

Cette année, une demande précise d’un centre de loisirs sur le theme du consentement
8 animateurs et son lien avec le respect du corps a été ajoutée.

L’objectif était de promouvoir des pratiques citoyennes, positives, critiques et sécurisées,
en diffusant des bonnes pratiques. Un parcours sur la citoyenneté, incluant I'égalité
filles/garcons, le respect d’autrui et la lutte contre les stéréotypes a également été
proposé.

Les ateliers ont été largement appréciés par les jeunes participants. A I'issue de chaque session, les bilans ont
montré qu’ils avaient acquis de nombreuses connaissances. Les jeunes ont pris conscience des dangers liés a un
usage non maitrisé du numérique et de I'importance de développer un esprit critique face aux écrans.

Le parcours sur la citoyenneté a également rencontré un vif succés. Les animateurs, ont exprimé le souhait de nous
retrouver en 2026.

Ateliers numérique/café parents enfants & écrans :

Ces sessions ont offert des moments d’échange privilégiés pour réfléchir ensemble a

41 jeunes I’'accompagnement des enfants face au numérique. Les participants ont pu aborder des
50 parents sujets essentiels tels que l'usage des écrans, le temps passé en ligne, les réseaux
10 éducateurs sociaux, les bénéfices et les risques liés au numérique, ainsi que I'impact sur le rythme

de vie et les relations familiales. Ces ateliers ont favorisé la discussion entre parents et
5 sessions enfants, tout en permettant aux éducateurs d’assister au partage de bonnes pratiques

et d’outils concrets pour un usage plus responsable et équilibré du numérique.

Robotique et éducation populaire : « donner du sens au code » :

Depuis cing ans, notre fédération participe activement a un projet d’initiation et
d’accompagnement au numérique et a la robotique, coordonné par la LIGUE de

7 ateliers I’Enseignement Nouvelle-Aquitaine. Ce programme vise a sensibiliser et former les
140 jeunes jeunes aux nouvelles technologies tout en impliquant les acteurs éducatifs et les
familles.
44 animateurs Des actions variées pour une approche globale
formés en ALSH Afin d’offrir un apprentissage progressif et accessible a tous, plusieurs dispositifs
dont 13 en BPJEPS complémentaires ont été mis en place :
e Des ateliers de découverte et d’expérimentation : animés tout au long de I'année,
7 équipes inscrites ces sessions permettent aux jeunes d’acquérir des bases en programmation et en
a la Robocup robotique a travers une approche ludique et interactive, notamment grace aux
Junior : 35 jeunes robots pédagogiques Thymio.
motivés e Laformation des acteurs éducatifs : pour garantir une continuité pédagogique et

permettre une appropriation durable des outils numériques, des formations
spécifiques sont proposées aux enseignants, animateurs et autres professionnels
de I’éducation.
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Un engagement renforcé dans la robotique éducative

L'une des ambitions majeures de cette initiative est de permettre aux jeunes de développer des compétences en
robotique et de les encourager a relever des défis techniques stimulants. Cette année encore, I'objectif était de
préparer et qualifier des équipes pour la compétition régionale de robotique, la RoboCup Junior « Les Robots
Maker’s Days ». Les meilleures équipes ont ensuite eu I'opportunité de participer a la compétition nationale en
mai, renforgant ainsi leur engagement et leur motivation dans ce domaine.

Des actions renforcées pendant les vacances scolaires

En complément des ateliers réguliers, des stages d’initiation ont été proposés durant les vacances scolaires afin
d’offrir aux jeunes un temps d’apprentissage intensif autour de la programmation et de la robotique. Ces sessions,
axées sur la manipulation et I'expérimentation, ont permis aux participants de s’approprier les concepts
fondamentaux du codage et de la logique algorithmique a travers |'usage des robots Thymio.

Pour la premiere fois, nous avons accueilli un jeune en service civique pendant huit mois sur le volet robotique.
Apreés avoir suivi une formation de trois jours a Bordeaux, il a animé des ateliers d’initiation a la robotique, tout en
participant a I'organisation de la journée RoboCup. En paralléle, il a apporté un soutien direct aux animateurs et
aux jeunes participants lors des difficultés rencontrées en codage, contribuant ainsi a la réussite des ateliers et a
I'accompagnement personnalisé des apprenants.

Grace a ces différentes actions, notre fédération contribue activement a I’éducation au numérique, en favorisant
I'inclusion, la curiosité et ’engagement des jeunes dans un domaine en constante évolution.

JNAE : LES JEUNES NEO-AQUITAINS S’TENGAGENT

Depuis sa création en 2007, les JNAE sont une rencontre régionale annuelle se
3 jours de déroulant le temps d’'un week-end en octobre. Congue par les jeunes et pour les
rencontres jeunes, elle vise a promouvoir et soutenir la parole et 'engagement des jeunes.

25 jeunes engagés Cette rencontre est un espace d’échanges et de débats sur des thématiques actuelles,
de182330ans: favorisant une meilleure appréhension des enjeux sociétaux, grace a des apports et
ressources méthodologiques, mais aussi par la rencontre entre jeunes, élus, experts et
associations.

Le programme des JNAE est élaboré par le comité de pilotage composé de salariés de la LIGUE de I'enseignement
des fédérations de la Région Nouvelle-Aquitaine et de jeunes bénévoles.

La thématique des JNAE 2025 : « Bien vivre I’éducation »

La thématique des JNAE est choisie lors de I’édition précédente, via un sondage auprés des participants.

Lors des réunions d’organisation, les jeunes ont précisé la thématique afin de dépasser la seule question de la
réussite scolaire pour interroger le climat, le bien-étre, I'inclusion et la qualité des relations au sein des espaces
éducatifs.

En favorisant d’abord le débat entre jeunes, puis I'’échange avec des acteurs institutionnels et associatifs, cette
thématique crée un cadre propice a I'expression des vécus, a la confrontation constructive des points de vue et a

la co-construction de pistes d’amélioration pour un environnement éducatif plus juste et épanouissant.

Les JNAE ont pour objectif de soutenir la jeunesse dans ses attentes, ses idées, ses opinions, ses réflexions quant
a I’élaboration d’une société inclusive, durable, solidaire.
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TRANSITION ECOLOGIQUE ET CONSCIENCE NUMERIQUE
DURABLE

Pour la deuxieme année consécutive, nous proposons des actions de sensibilisation aux
enjeux du numérique durable aupres des jeunes des centres de loisirs. Ce programme
ambitieux a permis d’accompagner un large public d’enfants agés de 7a 12 ans a travers des
ateliers et des activités pédagogiques adaptées.

6 centres de
loisirs

30 ateliers

Un bilan positif pour 2025

Apres une seconde année de déploiement dans six centres de loisirs (La Rochelle, Thairé,
Esnandes, La Salle-sur-Mer, Croix-Chapeau et Chatelaillon-Plage), le bilan est trés
encourageant.

Les cinq ateliers proposés ont permis d’aborder de maniére concrete et adaptée a I'age des
enfants des thématiques essentielles telles que I'empreinte écologique du numérique, la
gestion des déchets électroniques et la sobriété numérique.

405 jeunes

35 éducateurs
1 atelier
parent-enfant

Grace a une pédagogie active favorisant la manipulation, les échanges et le débat, les enfants ont montré une forte
implication et ont développé une meilleure compréhension des impacts environnementaux et sociaux liés a leurs
usages humériques.

On observe une prise de conscience progressive, notamment sur le temps d’écran, le renouvellement des
équipements et I'adoption de gestes simples et responsables au quotidien.

Les équipes pédagogiques ont souligné la pertinence des contenus, leur cohérence avec les projets éducatifs des
structures et I'intérét de poursuivre cette dynamique.

Forts de ces résultats positifs, nous souhaitons consolider et élargir ces actions en 2026 afin d’accompagner

encore davantage de jeunes vers un usage plus responsable et éclairé du numérique.

Egalement, I'association Réavenir située sur I'lle de Ré, nous a sollicité dans le cadre du mois de I’environnement.
Nous avons animé un atelier permettant aux enfants de s’exprimer sur le futur de la planéete via I'art plastique,
I’écriture et I'enregistrement d’un court podcast, ainsi qu’un atelier parent-enfant.

La conseillere numérique est formée a la fresque du numérique. Il s’agit d’'un outil ludique qui explique aux
participants quelles sont les actions possibles pour avancer vers un numérique plus durable.

Enfin, la LIGUE 17 fait partie de I'Equipe de Travail Régional sur la transition écologique en lien avec les autres
fédérations départementales de la Ligue de I'Enseignement présentes en Nouvelle-Aquitaine.
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ATELIERS D’EDUCATION A LA CITOYENNETE ET AU
NUMERIQUE

Harcélement scolaire — cyberharcélement et réseaux sociaux :

Depuis plusieurs années maintenant, nous concevons et animons des ateliers en milieux
148 lycéens scolaires sur différentes thématiques: prévention au harceélement scolaire, au
cyberharcelement, sensibilisation aux mauvais usages des réseaux sociaux, fakes news,
17 acteurs etc.

éducatifs

sensibilisés Dans le cadre de la subvention de la Région Nouvelle-Aquitaine, nos interventions sur la
prévention du harcelement scolaire et du cyberharcélement ont été reconduites. Ainsi,
nous sommes intervenus dans différents lycées du département pour accompagner les
jeunes et les équipes éducatives dans la compréhension et la prévention de ces
phénomeénes.

Lutte contre les discriminations : « jouons la carte de la fraternité »

Nous avons animé un atelier dans le cadre de I'opération « Jouons la carte de la fraternité
25 enfants ont », portée par la LIGUE 17. Aprés un temps d’échange sur la fraternité et la lutte contre
participé a les discriminations, les enfants de I'’école de Rompsay ont rédigé des cartes postales
I"atelier d’écriture porteuses de messages d’ouverture et de solidarité, envoyées & des destinataires
inconnus comme geste concret de citoyenneté.

80 lycéens

Sensibilisés Nous avons animé une intervention aupres de lycéens sur la laicité et le vivre-ensemble,
mélant échanges et réflexions pour mieux comprendre ces principes et leur application
dans la vie quotidienne.

Comme chaque année, nous mettons a disposition d’un collegue notre exposition laicité.

Egalité filles-gargons :

Nous avons mené une action de sensibilisation a I'égalité filles-gar¢ons auprés de lycéens
80 lycéens du territoire.

sensibilisés A travers un atelier participatif favorisant I'expression et le débat, les jeunes ont pu
guestionner les stéréotypes de genre, analyser les inégalités persistantes et réfléchir aux
mécanismes de discrimination dans leur quotidien.

Ce temps d’échange a contribué a développer I'esprit critique et a promouvoir une
culture du respect et de I'égalité.

Bon usage des écrans et code PEGI (Pan European Game Information) :

Dans le cadre du programme 1.2.3 Santé, porté par le service santé de la Ville de La
538 jeunes de Rochelle, nous avons mis en place des ateliers de sensibilisation au bon usage des écrans
CE2/CM1 et a la compréhension des codes PEGI dans les jeux vidéo dans les classes de CE2-CM1.
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32 professeurs Ces ateliers s’inscrivent dans un volet éducatif visant a accompagner les enfants dans
leur rapport au numérique, en leur permettant de mieux comprendre les
recommandations d’age, les contenus adaptés et les risques associés a une
consommation non régulée des écrans et des jeux vidéo.

En s’appuyant sur les objectifs pédagogiques du programme, qui inclut la thématique du bon usage des écrans dans
les parcours d’éducation a la santé proposés aux écoles primaires rochelaises, ces temps d’échange ont favorisé
une prise de conscience collective chez les enfants et leurs familles autour d’une utilisation plus responsable et
critique des médias numériques.

Autopsie du smartphone — SERD :

Dans le cadre de la Semaine Européenne de la Réduction des Déchets (SERD), nous
4 classes avons mené une action de sensibilisation au colleége de Saint-Pierre-d’Oléron. Au travers
94 collégiens de d’un marathon « Autopsie du smartphone », les éléves ont découvert le cycle de
4eme fabrication d’un téléphone portable, depuis I'extraction des matieéres premieres jusqu’a
I"assemblage, la distribution et la fin de vie des appareils.

5 professeurs

Cette approche concréte leur a permis de prendre conscience des enjeux environnementaux et sociaux liés a la
production numérique.

Les échanges ont favorisé une réflexion sur la durée d’usage des équipements, la réparation, le recyclage et les
alternatives a la surconsommation, contribuant ainsi a développer une attitude plus responsable face aux objets
numériques du quotidien.

EDUQUER A L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET A
L’EDUCATION POPULAIRE

Pour la LIGUE 17 I'éducation a I'économie sociale et solidaire et I’éducation populaire est un élément essentiel.
Nous accueillons chaque année des stagiaires de 3™ et de seconde pour leur permettre de découvrir les actions
menées par notre fédération. Nous contribuons, ainsi a la sécurisation des parcours scolaires (orientation, lutte
contre la difficulté et le décrochage scolaire) voulu par I'Education Nationale. En 2025, un stagiaire était Ukrainien,
arrivé en France depuis quelques mois.

LIRE ET FAIRE LIRE

LIRE ET FAIRE LIRE est un programme éducatif et une association francaise créée en
295 bénévoles inscrits 1999 par Alexandre Jardin et Pascal Guénée, ayant pour but le développement du
dont 113 nouveaux plaisir de la lecture et de la solidarité intergénérationnelle entre les bénévoles de
plus de 50 ans et les enfants fréquentant les écoles et les structures éducatives et

10 bénévoles relais culturelles telles que les centres de loisirs, les créches ou les bibliotheques.

répartis sur les

7 secteurs Le bénévole sera accompagné dans le choix de sa structure d’accueil : Souhaite-t-il

lire prés de chez lui ? A-t-il une préférence de structure ? école maternelle/ primaire,
bibliotheque, MAM, hopital, centre aéré et bien d’autres !

géographiques : La
Rochelle, Rochefort,
Saintes, St Jean
d’Angély, Royan,
Jonzac et Oléron

Il bénéficiera aussi de formations pour apprendre a s’adresser aux enfants, bien
savoir lire a haute voix, apprendre de nouvelles pratiques mais aussi découvrir de

nouveaux albums.
89 communes
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205 structures De plus, une vraie cohésion s’opére entre les bénévoles qui se réunissent lors de

inscrites rendez-vous café/thé pour échanger sur leurs lectures, leurs expériences...

10 915 enfants La LIGUE de I'enseignement est relais départemental et porte le dispositif avec
I"UDAF.

31860 sequences de La majorité des bénévoles intervient sur le temps périscolaire (pause méridienne ou

lecture temps de garderie) ; peu sur le temps scolaire.

La LIGUE conserve le lien avec les bénévoles en leur proposant des réunions, des formations mais aussi des
événements.

La bibliothéque de La Rochelle est tenue par la volontaire en service civique. C’'est une bibliotheque au large choix
établie dans les locaux de la LIGUE ou les bénévoles peuvent venir emprunter des livres sur rendez-vous.

La bibliotheque LFL du secteur de Saintes est ouverte un mercredi par mois, tenue par plusieurs bénévoles dans les
locaux de 'UDAF. Quant aux secteurs de Royan et de Saint Jean d’Angély, seule une bibliotheque nomade tenue
par le bénévole relais permet un certain échange d’emprunt lors des réunions.

Les bénévoles référents jouent le role de relais aupres des coordinateurs départementaux et nous apprennent ainsi
a mieux connaitre tous nos bénévoles. Ils organisent sur leur secteur de nombreuses réunions informelle
permettant de dynamiser I'association.

Les bénévoles Lire et faire lire sont régulierement présents sur les forums des associations qui ont lieu en septembre
chaque année dans de nombreuses communes.

Au sein de la LIGUE de I'enseignement, une volontaire en service civique permet pendant I'année scolaire d’assurer
le suivi des interventions et des actions des bénévoles. L'UDAF 17 quant a elle, assure le lien avec les structures qui
accueillent les bénévoles.

Les événements marquants en 2025 :

Rencontre interrégionale des bénévoles Lire et faire lire a Melle

Ce temps fort a été organisé en lien avec les coordinateurs des quatre départements de I’ex-Poitou-Charentes dans
les cadre des 25 ans de I'association. Cette journée a permis aux participants de prendre part a des ateliers
d’échange de pratiques, favorisant le partage d’expériences, la mutualisation d’outils et le renforcement du réseau.
Elle a également été marquée par la rencontre avec le poéte jeunesse David Dumortier, offrant un moment
privilégié d’échanges autour de la littérature jeunesse et de la lecture a voix haute.

Au total, 78 bénévoles étaient présents, dont 22 issus de la Charente-Maritime.

Rencontre régionale des bénévoles Lire et faire lire a Bordeaux

Toujours pour célébrer le 25eme anniversaire de Lire et faire lire, les bénévoles de I'ensemble de la région Nouvelle-
Aguitaine se sont retrouvés a Bordeaux pendant deux jours. Au programme : une conférence « Lire ensemble, une
histoire du livre jeunesse, du lien et de I'inclusion » avec pour intervenante Nathalie Prince. 4 rencontres avec des
auteur-e:s : Jeanne Ashbé, Max Ducos, Antoine Guillopé, Didier Jean & Zad. Une lecture musicale de la compagnie
du réfectoire et des ateliers d’échanges de pratiques.

Cette rencontre a réuni 107 bénévoles du département dont 11 bénévoles de notre département.

Une veillée Intergénérationnelle a Port d’Envaux

Les bénévoles lire et faire lire de Saintes ont organisé une veillée « Les animaux ont la parole ». Elles ont proposé
une lecture musicale pour les enfants de Port d’Envaux accompagné par un guitariste. Cet événement a fortement
été apprécié par les animateurs du centre de loisirs et par les parents venus avec leurs enfants.
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CLASSES DE DECOUVERTES

Dans le prolongement de I'enseignement qui est dispensé a I'école, la classe de découverte
13 est une forme d’apprentissage complémentaire, une expérience enrichissante et
établissements passionnante « d’école ailleurs ».

scolaires du Les séjours proposés sont construits en adéquation avec le socle commun de connaissances,
département de compétences et de culture, qui définit ce que tout éléve doit savoir et maitriser a la fin
de la scolarité obligatoire.

591 enfants et
adultes Les thématiques des séjours traitent de I'environnement, le patrimoine, le sport, I'art et la
culture, les sciences et les techniques ou la citoyenneté.

Les durées des séjours étant courtes (1 a 5 jours), les destinations plébiscitées restent proches, avec une exception
pour Paris qui a été plébiscité (engouement poste Jeux Olympiques) et quelques autres destinations (Agde,
Dordogne, Auvergne et Noirmoutier).

La fédération est I'interface entre les établissements scolaires et les centres de vacances. Nous traitons toute la
partie administrative (devis, convention, suivi financier).

L’envoi des brochures Classes de Découvertes dans les écoles du département est effectué par le service national
de la LIGUE.

USEP

Pour mémoire, le projet sportif de la LIGUE de I'enseignement est porté par deux fédérations sportives qui ont leur
propre Assemblée Générale.

Fédération sportive scolaire de la LIGUE de I'enseignement, I'USEP est le sport scolaire de I'Ecole publique.

L'USEP a pour vocation le développement de la pratique sportive auprés du plus grand nombre d’enfants des écoles
publiques. Proposé en prolongement de I'EPS, le sport scolaire USEP s’adresse a tous, y compris aux éléves peu a
I'aise avec leur corps ou en situation de handicap. L'USEP privilégie I'accessibilité et la découverte plutét que la
recherche de I'excellence et la spécialisation dans une discipline. Son projet éducatif est de former des citoyens
sportifs.
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(€ FORMER ToUT AV LoNG DE LA VIE

FORMATION DES ACTEURS DE LA CONTINUITE EDUCATIVE

La LIGUE de I'enseignement s’engage pleinement dans la formation des acteurs de la
110 continuité éducative, convaincue que I’éducation se construit dans la complémentarité
professionnels de entre les temps scolaire, périscolaire et extrascolaire. A travers des formations, des
I’enfance et de la temps d’échanges de pratiques et des accompagnements sur mesure, nous outillons les
jeunesse ont été professionnels, bénévoles et partenaires éducatifs pour renforcer la cohérence des
formés parcours des enfants et des jeunes. En valorisant les compétences psychosociales, la
coopération et la participation des jeunes, la LIGUE 17 contribue a créer un cadre éducatif
partagé, porteur de sens et d’émancipation.

Formation initiation a la robotique pédagogique :

La LIGUE 17 a proposé une formation d’initiation a la robotique pédagogique a destination des acteurs éducatifs.

Cette formation a permis aux participants de découvrir des outils simples et accessibles pour intégrer la robotique
dans leurs pratiques, au service des apprentissages et du développement des compétences numériques des enfants
et des jeunes. Au-dela de I'aspect technique, I'objectif était de montrer comment la robotique peut favoriser la
coopération, la créativité, la résolution de problémes et I'autonomie.

En outillant les professionnels sur ces nouvelles approches pédagogiques, la LIGUE 17 contribue a enrichir les
projets éducatifs de territoire et a renforcer la cohérence entre les différents temps de I'enfant.

Formation repérer et agir face au (cyber)harcélement :

Nous avons proposé une formation dédiée a la prévention du harcelement et du cyberharcélement.

Cette formation a permis de mieux comprendre les mécanismes du harcelement, d’identifier les signaux d’alerte et
de clarifier le réle de chaque adulte dans la prévention et la prise en charge des situations. Un focus particulier a
été consacré aux usages numériques des jeunes, afin d’outiller les professionnels face aux situations de
cyberharcelement.

A travers des apports théoriques, des études de cas et des outils concrets d’animation, cette action renforce la

capacité des équipes éducatives a agir de maniére coordonnée, dans une logique de protection, de
responsabilisation et de développement des compétences psychosociales des enfants et des jeunes.

Formation Fri For mobberi :

Le programme Vivre Ensemble — Fri For Mobberi est un dispositif de prévention du
harcelement et de promotion du bien-étre a I'école et sur les temps périscolaires. |l vise

49 adultes a créer un climat bienveillant en développant chez les enfants les compétences

Ont été formés psychosociales (CPS) : empathie, gestion des émotions, coopération, affirmation de soi
ou encore résolution pacifique des conflits. En renforgant ces compétences, le

3 formations pour programme agit durablement sur les relations entre pairs et favorise un environnement

les acteurs du sécurisant et inclusif.

périscolaire A I'issue de ces temps de formation, plusieurs structures ont fait le choix de mettre en

place le programme au sein de leurs équipes, convaincues de I'importance de travailler
les CPS comme levier essentiel de prévention des violences et du harcelement.
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FCC : FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE

4 thématiques traitées : Les formations civiques et citoyennes ont vocation de réunir, de maniére
interactive et participative, I'ensemble des volontaires effectuant une mission de
service civique. Elles doivent aborder des thémes relatifs aux valeurs de la
République ou a I'organisation de la cité. Chaque volontaire doit participer a deux
formations durant sa mission de service civique.

Egalité filles-garcons —
lutte contre les
discriminations et les
préjugés relatifs aux

migrations — Justice
sociale - Découvrir
comprendre et respecter
le littoral charentais

Nous avons maintenu nos partenariats avec I'E.C.0.L.E. de la mer et co-animé
ensemble une formation portant sur la biodiversité littorale.

82 jeunes formés

FOA : FORMATION DES ORGANISMES D’ACCUEIL DES SCV

Chaque structure qui souhaite accueillir un volontaire en service civique doit
obligatoirement désigner un tuteur qui accompagnera le volontaire durant sa

25 formations mission. Ce tuteur s’engage par la suite a suivre une journée de formation des
organismes d’accueil « découvrir son rble de tuteur ». L'objectif de cette
296 tuteurs formés formation est de définir le cadre Iégal du service civique et de s’assurer que celui-

ci est correctement respecter dans chaque structure.

Nous avons également animé plusieurs modules d’approfondissement : recruter des volontaires, préparer son
projet d’accueil, déployer et gérer son agrément de service civique, accompagner le volontaire au quotidien et des
ateliers d’échanges de pratiques.

LIRE ET FAIRE LIRE

En 2025, de nombreuses sessions ont permis aux bénévoles d’étre formés :

« Lecture a haute voix » dont bénéficient les nouveaux bénévoles; ces

22 formations formations sont animées depuis plusieurs années par des bénévoles relais.

e « Poésie théatralisée », également animée par une bénévole.

e « Echanges autour de la littérature jeunesse » animés par des bénévoles ou

317 bénévoles formés par la Librairie Gréfine.

e « Tapis a Histoire — atelier couture » — nouveau module animé par une
bénévole

e « Sensibilisations sur les maltraitances faites aux enfants » animées par
I'association enfance et partages

e « Lire aux tout-petits », un animé par une directrice de creche et I'autre par
une comédienne.

e « Gestion d’un groupe d’enfant » animé par I'IRFREP
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IRFREP

Le secteur de la formation professionnelle est assuré par I'IRFREP en Charente-Maritime.
Les actions sont coordonnées par la LIGUE de I'’enseignement Nouvelle-Aquitaine.

L'IRFREP accompagne les salariés, les demandeurs d’emploi sur leur projet et leur financement, quel que soit le
niveau, I'age, les besoins. Les interventions de I'IRFREP sont basées sur la valorisation du potentiel humain ; des
solutions sur mesure sont proposées.

L'IRFREP accompagne aussi les employeurs :

La formation des salariés contribue fortement au développement de I'entreprise et au bien-étre de la personne a
son poste de travail. Former, c’est permettre aux salariés de s’adapter aux nouvelles techniques. L'IRFREP élabore
avec les employeurs des projets de formation sur mesure en partenariat avec notre réseau.

L'IRFREP permet de :

e Passer une certification

e Se former aux savoirs essentiels

e Gérer son évolution professionnelle
e Trouver sa voie et son métier

e Seformer a un métier

Les principales actions en 2025 sur le territoire de la Charente-Maritime :

e Cours de francais : environ 320 personnes formées sur tous les sites

e Formation civique : Orientation par I’OFIl : 250 personnes environ sur les deux sites
e FLE Professionnel (Francgais Langue Etrangere) : 15 personnes

e Titre professionnel :

e Secrétaire assistant médico-social, 20 personnes (financement individuel) Hybride
e CQP réceptionniste en hoétellerie, 15 personnes

e Amorce de parcours, 60 stagiaires

e SBO : accompagnement des personnes de I'armée en reconversion pro secteur,

e EME émergence a la création entreprise : 200 personnes

e Atelier P6le Emploi : 150 personnes

e Accompagnement des bénéficiaires du RSA (mesure du Département ASI-ASP)

e PPAIP Accompagnement en milieu carcéral des détenus sur le projet pro avec des psychologues du travail
e PLIE Référent de Parcours + Chargés des relations entreprises

e Formations sur des thématiques pour les Accueillants Familiaux
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PROFITER DES LolSIRS
LES VACANCES SONT UN DRoIT

La LIGUE de I'enseignement, organise depuis plus de 80 ans des colonies de vacances et est aujourd’hui le principal
organisateur de colos et de classes de découvertes en France.

Le projet éducatif de la LIGUE reflete notre ADN et les valeurs que nous véhiculons. Il permet d’avoir un cadre qui
associe a la fois pédagogie et divertissement. C’est un fil conducteur qui guide nos équipes dont I’objectif principal
est de rendre les vacances des enfants les plus éduc’actives possible !

La construction de nos séjours permet la mise en ceuvre de nos valeurs éducatives :

Emancipation, socialisation Démocratie

Préalables indispensables vers I'autonomie permettant a Liberté qui s’appuie sur le droit de chacun a participer
chacun de prendre sa place dans la société. a des prises de décisions collectives.

Citoyenneté Diversité, égalité

Volonté d’agir pour la société, d’acquérir des Source d’enrichissement individuel et collectif qui
connaissances et d’en développer. garantit le vivre ensemble.

Solidarité, engagement Laicité

Alliance qui participe a la construction d’une société plus Garantit I'expression de la diversité. Elle crée les
juste, plus fraternelle. conditions propices pour « faire société ».

Pour autant, méme si les bienfaits de la colo ne sont plus a démontrer (confiance en soi, autonomie, socialisation,
valeurs de respect et d’entraide...), trop d’enfants, environ 3 millions sont privés de vacances chaque année. Et
pourtant les vacances sont un droit au méme titre que la culture ou le sport. En 2021, IIs étaient seulement 700 000
enfants a partir en colo quand ils étaient 2 millions au début des années 80 et 4 millions dans les années 60.

C’est pour cela que I'engagement des pouvoirs publics et de tous les acteurs concernés est primordial car le frein
financier est le premier élément qui empéche le départ. Mais ce n’est pas une fatalité et a I'instar des pass existants
comme le pass culture, la JPA (jeunesse au plein air) demande la mise en place d’un pass colo qui permettrait d’aider
les familles.

La LIGUE de I'’enseignement - Vacances Pour Tous prend sa place en :
e Proposant notamment des prix au plus juste, pour que nos séjours soient toujours accessibles
financiérement, tout en préservant la qualité de I'accueil et des activités proposées.
e Offrant des bons plans, promotions, parrainages, réductions fratries, paiement en plusieurs fois, en
acceptant les chéques vacances...

DIFFUSION DES SEJOURS VACANCES POUR TOUS ET
VACANCES PASSION

Le secteur vacances de La LIGUE de I'enseignement est décliné sous plusieurs marques :
- VACANCES POUR TOUS : séjours colonies et jeunes de 4 a 17 ans
- VACANCES PASSION : séjours adultes familles et groupes

La LIGUE 17 diffuse les séjours Vacances Pour Tous, Vacances passion (familles et groupes) pour les départements
de Charente, Charente-Maritime, Vienne, Deux-Sévres, Creuse et Corréze.
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Les individuels :

476 enfants et jeunes
92 personnes en séjour
pension compléte,
demi-pension ou

formule hoteliere

318 personnes en
location

Total : 886 personnes

Les groupes :

2 groupes :
42 personnes

Les ventes :

Les brochures nationales et les sites sont nos outils de communication aupres du
public.

Nous constatons une baisse constante des demandes de brochures, les sites
internet étant de plus en plus consultés. Cependant nous continuons |'envoi de
brochures aux services d’aide sociale a I'enfance, foyers de vie et quelques CSE en
complément des envois nationaux.

Une bonne dynamique s’est installée entre la conseillere en séjour de la fédération
et la commerciale de la plateforme qui démarche essentiellement des CSE.

La prise des réservations, pour les séjours de I'été, s’étale essentiellement de
février a juillet.

Les ventes internet ne prenant pas en compte les aides (CAF, conseil général...),
beaucoup de clients réservent en contactant notre conseillere. Ils apprécient
toujours d’avoir une interlocutrice physique privilégiée qui se souvienne d’eux.
Méme lorsque la vente est finalisée sur internet, il y a eu dans la plupart des cas

préalablement un appel a notre conseillére. Les ventes web sont inférieures a la
vente directe au bureau.

Quelgues constats :

e Lesventes Vacances Pour Tous / Vacances passion sont essentiellement concentrées sur la période estivale. En
hiver et au printemps, les ventes se concrétisent a la derniere minute notamment pour les foyers et maisons
d’enfants.

e Les colonies de vacances sont les séjours les plus demandés.

e Nous continuons a entretenir un lien de confiance privilégié avec un village d’enfants. Vacances Pour Tous est
devenu leur organisme privilégié.

e La LIGUE ne propose plus de séjours linguistiques a I'étranger, mais diffuse des séjours immersion anglophone
en France : les destinations « frenchies ».

Partenariats :

e Partenariat avec la fédération de Charente : nous avons vendu des colonies de vacances a St LARY et sur la base
de loisirs de ST YRIEIX.

e Partenariat avec la fédération de Haute-Vienne qui gére un centre de vacances a MESCHERS SUR GIRONDE et
une base de loisirs a SAINT PARDOUX.

e Pour la quatrieme année consécutive, dans le cadre du marché public avec la mairie de POITIERS, des enfants
sont partis en colonies de vacances dans notre réseau, essentiellement en région.
Ce partenariat se développe d’année en d’année et le marché public court pour le moment jusqu’en 2027.

La participation des CAF aux séjours des enfants :
En Charente-

Maritime :
22 enfants

Depuis de nombreuses années, la LIGUE 17 est signataire d’'une convention avec la Caisse
d’Allocations Familiales de Charente-Maritime et des Deux-Sévres. Les aides concernent
aussi bien les individuels que les enfants placés en famille d’accueil. Tous nos séjours y
compris les colonies a I'étranger, sont compatibles avec ces aides.

Il existe aussi un agrément VACAF national géré par VPT a PARIS.

En Deux-Sevres :
4 enfants
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La Charente-Maritime :

Chaque année, la CAF renouvelle le partenariat avec les organismes de vacances conventionnés, deux forums (mars
et avril) sont organisés pour présenter les colonies de vacances. Ces journées sont rythmées par des activités
proposées aux enfants. Chaque organisme a un stand promotionnel pour se faire connaitre du public. C'est
I'occasion de montrer le large éventail de nos séjours et d’expliquer que des aides financieres existent et ne sont
pas seulement réservées aux plus défavorisés.

En 2025, pour la premiere fois, un forum a été organisé a JONZAC ; les retours tant des visiteurs que des travailleurs
sociaux locaux ont été tres positifs.

Les Deux-Sévres :
La CAF 79 attribue une aide aux enfants de son département pour partir en vacances en juillet et aout. Le montant
est établi selon un baréme prenant en compte le nombre de jours et le quotient familial.

La participation du conseil départemental aux séjours des enfants :

15 séjours

proposés Le Conseil départemental de la Charente-Maritime, participe toujours financierement aux
départs des enfants en été sur une sélection de nos séjours dans le cadre du dispositif
32 enfants « horizon vacances jeunesse », méme si les aides dévolues diminuent (une aide unique de

150 € remplace l'aide calculée sur le quotient des familles). Cette baisse entrainant une
diminution du nombre de départs.

Le Conseil départemental sollicite les organismes conventionnés par la CAF. Il édite une brochure des séjours
sélectionnés et la diffuse aux anciens bénéficiaires et a toute personne les contactant. De notre c6té, lorsqu’un
parent est intéressé par un des séjours sélectionnés, nous lui proposons cette aide financiéere et lui expliquons la
marche a suivre.

VILLAGE-VACANCES RE LA BLANCHE

L’opportunité de récupérer la gestion du village-vacances Ré la Blanche s’est présentée début 2025, a la suite de la
LIGUE de I'’enseignement nationale qui avait décidé d’arréter I’exploitation au 31 ao(t 2025.

La LIGUE 17 se félicite a double titre de gérer cet établissement touristique. D’une part, c’est un moyen de retrouver
de I'activité et d’autre part, ce village-vacances a une histoire qui correspond bien aux valeurs de la fédération.

En effet, ce village-vacances était a I'origine (en 1863) une maison « dans le but d’éduquer et de soigner des enfants
nécessiteux ».

En 1917, la maison a été vendue et est devenue un préventorium marin dénommé « la maison des enfants », qui
avait pour vocation de soigner par « cure d’air les enfants fatigués, pré-tuberculeux mais non contagieux ». La
maison des enfants ferme en 1968. Les locaux sont légués a la Mutuelle Aunis et Saintonge. Aprés des travaux de
transformation, la structure devient le village-vacances Ré la Blanche. Il continue d’accueillir des enfants seuls ou
en famille, c’est sa vocation premiére, encore aujourd’hui.

Un bail d’occupation précaire a été signé avec le propriétaire, a compter du 1°" septembre 2025 pour une durée de
trois ans.

Ce village-vacances classé 3 étoiles est situé sur la commune du Bois-Plage-en-Ré. Il est équipé de 50 chambres de
4 lits, un restaurant, un bar, 5 salles d’activités et une salle polyvalente, une piscine et une pataugeoire extérieures.

Le site est ouvert de mars a octobre. Il accueille des classes de découverte et séjours scolaires, des groupes et des
séjours familiaux.

Dés la signature du bail, nous avons lancé la commercialisation pour la saison 2026, travaillé avec la directrice qui

était en poste, défini les prestations et les tarifs, mis en place tous les outils nécessaires (logiciels, affichage dans
les brochures nationales...), pour étre opérationnel pour la saison 2026.
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Pour la partie commercialisation, nous avons recruté une ancienne salariée de la résidence-club La Fayette. Des son
arrivée, elle s’est attachée a traiter les demandes des classes de découverte qui étaient en attente, pris contact
avec |'office de tourisme de I'lle de Ré. Elle a envoyé des mailings aux écoles et colleges du département, aux
anciens clients de La Fayette (groupes seniors, sportifs, IME, ESAT, autocaristes, etc.), a toutes les fédérations de la
LIGUE de I'enseignement et aussi a différentes amicales, clubs de randonneurs, fédérations sportives, etc.

Toutes les réservations groupes ou individuelles sont assurées en direct au siege de la fédération.

Il a fallu également créer tous les tarifs 2026, les nouvelles plaquettes pour les différents types de produits.

Nous avons mis tout en ceuvre pour que I'exploitation de ce site en 2026 soit une réussite.

CRPC : CENTRE REGIONAL DE PROMOTION DU CINEMA

Le Centre Régional de Promotion du Cinéma (CRPC) est l'outil de diffusion

235 séances cinématographique de la LIGUE de I'enseignement Nouvelle-Aquitaine. Il a pour mission
principale la diffusion du cinéma dans les zones insuffisamment desservies a travers
10 200 notre réseau régional de cinéma itinérant « Cinéma chez nous ». Ce circuit est classé
spectateurs « Art et Essai » et est labellisé « Jeune Public ».
Notre réseau de diffusion itinérant s'appuie localement sur l'initiative collective et en
14 communes particulier sur la vie associative.
33 séances en Tout au long de l'année, un cycle de formation est proposé aux bénévoles des
plein air pour plus associations locales sur des thémes multiples. Ces cycles de rencontres / formations
de 6 000 s’adressent non seulement a tous les responsables associatifs de notre réseau mais aussi
spectateurs a tous les cinéphiles.

Nous sommes également associés a de nombreuses manifestations cinématographiques
comme le mois du documentaire, Les Escales documentaires, le festival du Film de La
Rochelle.

Les principales actions en 2025 sur le territoire de la Charente-Maritime :

e Rassemblement des bénévoles lors de la journée Un autre regard a Pont I'abbé d’Arnoult
e Ciné Concert a Tonnay Charente au tour de Charlie Chaplin devant 127 spectateurs

e Saujon integre le dispositif Ecole au cinéma

e Entrée de la commune de Gemozac sur le circuit
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REPRESENTATIONS

La Fédération a siégé en 2025 :

1. Aux conseils d’administration :

e dela LIGUE de I’enseignement nationale dont nous assurons la vice-présidence du secteur VSLE (Vacances
Séjours et Loisirs Educatifs)

e de I’ARHPEJ (logements étudiants de La Rochelle)

e de I’APAC et de la MAC (secteur assurance de la LIGUE)

2. Notre fédération a siégé également :

e au CCOS (comité de controle et d’orientation stratégique) du secteur VSLE national

e au CDEN (conseil départemental de I'’éducation nationale)

e a la commission sociale de la convention Tourisme Social et Familial dans le cadre de notre syndicat
employeur HEXOPEE

VIE STATUTAIRE

La LIGUE de I'enseignement Charente-Maritime est administrée par 19 élus bénévoles,
issus d’associations affiliées ou adhérents individuels.

5 Conseils Membres du Conseil d’administration issus de I’Assemblée Générale de juillet 2025 :
d’Administration
Jacky BOISRON Emilie BURELLI
Jean-Yves CERFONTAINE Dominique CLUZEAU
Laurent COUPEAU Michele DIDRY
Joél GUERINET Angélique GUERINET
4 réunions de Dadou KEHL Christian LABARBE
Bureau Isabelle LANDRIAU Maewenn LINSEELE
Jean-Pierre LIOUVILLE Gaélla MICHEL
Audrey PICART-JUTTEAU Raym PIERRE-EUGENE
Jacques RUCHAUD Catherine SENAND-ARRAMY
Gérard TOURETTE

Membres du Bureau issus de I’élection de septembre 2025 :

Présidente : Catherine SENAND-ARRAMY
Vice-président : Jacky BOISRON
Secrétaire Général : Dadou KEHL
Trésorier : Laurent COUPEAU

Membres de droit :

Présidente de I'USEP : Carole SAMSON - Président de 'UFOLEP : Pierre GAUVRIT
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L’EQUIPE DE LA FEDERATION EN 2025

VIE ASSOCIATIVE - ASSURANCES

Emmanuelle BIOU : 05 46 41 73 09 — accueil@laliguel7.org
Florence KEHL : 05 46 41 73 35 — apac@laliguel7.org

EDUCATION —JEUNESSE - NUMERIQUE

Fanny CANTAUD : 05 46 41 00 05 — 06 68 60 00 05 — education@laliguel?.org
Emmanuelle BIOU : 05 46 41 73 09 — 06 29 88 46 82 — education-cn@laliguel7.org

Les volontaires en service civique :

Ridjica RABARSON (LIRE ET FAIRE LIRE) infos@Ialiguel7.org

Yasmine FELLAH et Kendall BEBIEN (Accompagner aux différents usages du numérique) — 05 46 41 73 26 —
scv@laliguel?.org

SEJOURS LOISIRS — SEJOURS EDUCATIFS

Emilie BARREAU : 05 46 41 73 00 — vacances@Ialiguel7.org

ADMINISTRATIF - COMPTABILITE

Virginie CHABOT : 05 46 41 00 02 — contact@laliguel?.org
Florence KEHL : 05 46 41 73 35 — drh@laliguel7.org

VILLAGE-VACANCES RE LA BLANCHE

Commercialisation :
Virginie CHABOT : 05 46 41 00 02 — sejourseducatifs@Ialiguel7.org

Direction du village-vacances :
Marie-Pierre TEILLET : 05 46 09 72 72 — directionbp@laliguel7.org

DELEGATION GENERALE

Florence KEHL : 05 46 41 73 35 — fkehl@laliguel7.org
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Frais d'établissement
Immobilisations incorporelles
Frais de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, ....
Autres immobilisations incorporelles
Immeob. incorp. en cours, av. acptes
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions

Inst. techniques, matériel et outillages ...

Autres immobilisations corporelies

Immob. corp. en cours, av. acptes
Biens recgus legs /donat. dest. étre cédés
Immobilisations financiéres

Participations

Créances rattachées 3 des particip.

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE (I)

Stocks et en-cours
Créances
Creéances Clients, usagers et cptes ratt.

Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance
Valeurs mobiliéres de placement
Instr. financiers a terme, jetons détenus
Disponibilités
TOTAL DE L’ACTIF CIRCULANT
(111)
Primes de remboursement emprunts (IV)

Frais d’émission des emprunts

Ecarts de conversion diff. éval. - Actif (V)

TOTAL GENERAL DEI L'ACTIF

(I+IX + IIT + IV + V)

(11)

e

Bilan établi par notre expert-comptable, le cabinet BASSANT, LANGLET ET ASSOCIES

BILAN ACTIF

37860 - ASS LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 17

Valeur au

brute

6 100,01

70 000,00
70 362,85

1 000,00

348 204,50

41 262,29

536 929,65
5 777,60

108 949,63
328 928,2
24 434,18

99 926,84

1102 763,53
1670 779,99

2 207 709,64

amort. & déprec.

6 100,01

4 155,24
53 969,36

64 224,61

135 649,31

135 649,31

199 873,92

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

31/12/2025

nette

65 844,76
16 393,49

1 000,00

348 204,50

41 262,29

472 705,04
5 777,60

108 949,63
-135 649,31
328 928,21
24 434,18
99 926,84

1102 763,53
1535 130,68

2 007 835,72

Yo
I'actif

4,10

19,45

23,54

0,29
16,27

4,98

54,92
76,46

100

Valeur au
31/12/2024

3 945,82

1 000,00

313 424,75

4 600,78

322971,35
3 296,40

75 091,57
-135 649,31
356 905,37
15 245,77
99 926,84

1 270 648,47
1 685 465,11

2 008 436,46

% de
I'actif

15,88

16,08

0,16
15,51

4,98

63,27
83,92

100
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e BILAN PASSIF

37860 - ASS LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 17

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au % du Valeur au 9% du
31/12/2025 passif 31/12/2024 passif
Fonds propres sans droit de reprise 6,60 6,60
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires 132 500,00 132 500,00
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réevaluation 162 134,06 8,08 162 134,06 8,07
Réserves 32,36 32,35
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de |'entité 649 784,23 649 784,23
Autres réserves
Report 3 nouveau 451 604,13 24,48 833 989,40 41,52
Excedent ou déficit de 'exercice 24 982,27 1,24 -342 385,27 -17.05
Situation nette (sous-total) 1461 004,69 72,77 1436 022,42 71,50
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementéeas
TOTAL DES FONDS PROPRES () 1461 004,69 72,77 1436 022,42 71,50
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dedieés
TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES (1)
Provisions pour risques
Provisions pour charges
TOTAL DES PROVISIONS (111)
Emprunts obligataires et assimiles
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 149 438,48 7.44 193 566,99 9,64
Emprunts et dettes financiéres diverses 3 300,00 0,16 3 300,00 0.16
Instruments financiers 3 terme
Dettes Fournisseurs et comptes rattachés 56 731,18 2,83 66 941,65 3,33
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 81 620,95 4,07 155 080,27 7.92
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches
Autres dettes 145 544,15 7.25 97 844,32 4,87
Produits constates d'avance 110 196,19 5,49 51 680,81 2,57
TOTAL DES DETTES (av) 546 831,03 27,23 572 414,04 28,50
Ecarts de conversion et différences d'évaluation - Passif (v)
TOTAL GENERAL DU PASSIF (I+I04+ I +1IV+V) 2 007 835,72 100 2 008 436,46 100
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Compte de résultat établi par notre expert-comptable, le cabinet BASSANT, LANGLET ET ASSOCIES

, COMPTE DE RESULTAT

37860 - ASS LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 17

Produits d'exploitation
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services
dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou cons. dotation consomptible
Ressources liges 3 la générosite du public
Dons manuels
Méceénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
Produits des cessions d'immobilisations incorp. et corp.
Utilisations des fonds dédies

Autres produits
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION ()

Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges extarnes
Aides financiéres
Impbts, taxes et versements assimilés
Salaires
Catisations sociales
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations aux provisions
Valeur comptable des immobs. incorp. et corp. cédées
Report des fonds dédiés
Autres charges

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1)

1-RESULTAT D'EXPLOITATION (1-11)
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Valeur au
31/12/2025

23 120,80

1 593,00

2594 790,50
45 661,93

228 295,73

20 071,56

567 871,59

2 861,62
-2 481,20
249 321,14
10 000,00
3 151,80
215 298,16
74 249,24
8 115,17

4 675,72
565 191,65

2679,94

Valeur au

31/12/2024

20 108,60

1606 710,35
38 351,53

212 848,45

28 649,06

12 854,43

46 140,79

1927 309,68

3 968,19
2423,22
995 272,27

80 749,49
737 212,13
231 551,00

64 056,33

1 946,52
2117 179,15

-189 869,47

Vanation

en valeur

23 120,80

-18 513,60

-1 311 919,85
7 310,40

15 447,28

-28 649,06

-12 854,43

-26 069,23

-1 359 438,09

-1106,57
-4 904,42
-745 951,13
10 000,00
-77 597,69
-521 913,97
-157 301,76
-55 941,16

2729,20
-1 551 987,50

192 549,41

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

en %

-92,08

-81,65
19,06

7.26

-100,00

-100,00

-56,50

-70,54

-27,89
-202,39
-74,95

-96,10
-70,80
-67,93
-87,33

140,21
-73,30

101,41



— COMPTE DE RESULTAT

37860 - ASS LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 17

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 e SR

Produits financiers
De participation
D'autres valeurs mobiligre et créances actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 29 845,10 46 941,30 -17 096,20 -36,42
Reprises sur dépreéciations et provisions
Différences positives de change
Produits de cessions d'immobilisations financiéres

Produits nets sur cessions de VMP, d'instruments de tréso.
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (11x) 29 845,10 46 941,30 -17 096,20 -36.,42

Charges financiéres
Dotations aux amortissements, dépreciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 861,77 1 168,21 -306,44 -26,23
Différences négatives de change
Valeur comptable des immobilisations financiéres cadées

Charges nettes sur cessions de VMP, d'instruments de tréso.

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (v) 861,77 1 168,21 -306,44 -26,23
2-RESULTAT FINANCIER (II1-1v) 28 983,33 45 773,09 -16 789,76 -36,68
3-RESULTAT COURANT avant impots (I-IT4111-IV) 31 663,27 -144 096,38 175 759,65 121,97
Produits exceptionnels v) 32 018,60 -32 018,60 -100,00
Charges exceptionnelles (vi) 214 510,49 -214 910,49 -100,00
4-RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-vI) -182 891,89 182 891,89 100,00
Participation des salariés aux résultats (vII)
Impéts sur les bénéfices (vaIm) 6 681,00 15 397,00 -8 716,00 -56,61
TOTAL DES PRODUITS (I+III+V) 597 716,69 2 006 269,58 -1 408 552,89 -70,21
TOTAL DES CHARGES (II+IV4+VI+VII4+VIII) 572 734,42 2 348 654,85 -1775920,43 -75,61
EXCEDENT OU DEFICIT 24 982,27 -342 385,27 367 367,54 107,30
Contributions volontaires en nature

Dons en nature 62 485,00 54 235,00 8 250,00 15,21

Prestations en nature S6 000,00 S6 000,00

Bénevolat
TOTAL DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NATURE 158 485,00 150 235,00 8 250,00 5,49

Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature

Mises a disposition gratuite de biens

Prestations en nature 56 000,00 S6 000,00

Personnel bénévole 62 485,00 54 235,00 8 250,00 15,21
TOTAL CHARGES DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NAT. 158 485,00 150 235,00 8 250,00 5,49
TOTAL 24 982,27 -342 385,27 367 367,54 107,30
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LA DIVERSITE EST UNE FORCE

Mon association, mon organisme, ma collectivité, mon entreprise Pour ces raisons, je m'engage 4 :

Ou MOk MAME NoUS 0PPaSENS A toute farme de dscrimnation |

racigle, ethmque, physique, philosophigque ou religieuse. Promouvoir I'éducation pour Ia diversité, contre le racisme el au-deld contre
toutes Jes formes de discriminations qui attentant & la dignité des perscanes.

» Pmnowonrunmmpublm.uwﬁmnm.lempmmulaw
Nous considérons : ko ciu vives erisent

Que les cultures, les sports, les arts, au-cesd des émotions of des plaisirs Prandre n niveau toutes mesures parmesttant de promouvoir

its |ao|maln»mmmumcmm

el ge pélibération de mon associatlion, de Mon enlrépnse ou

2% de ma mm’mﬁmmmm

Que les valours de liberté, d' fratominé véhiculdes ol 3 toutes les fonctions Ressources. notamment

B 58N de notre assocation, ¥ ; & . au moment du recrutement ot des évolutions de carmiére.
ﬁmw sont sources ermaussemm , N

lewe connaissance et comgx iy W P & foutes actions, notamment & soutenir les

culturelie de rotre pays ot ainsi de bien vivre ensemble. 4 ) -Somaln: «uwﬁnmlammﬂ:ﬁ-‘mmmiaw

Nous déclarons :

Que toute doctring de supérionté raciale est . | N N/ 1a langue, IVeSU FOCIO-B0ONOMKNE,
scentfiquement fausse, moratement condamnable, 2y A dinstruction, le sexe, 'orentation sexuelle, ke handicap ou
socialement injuste et dangereuse. » N une queleonque diférence.
Que fe racisme pore atiainte & la dignité et 4 l'intégrité des = p Utiliser Je symbole, « la diversité est une force »
aommmetmmmoem pour angendrer e . dans ma communication.

ation et 'exclusion, = &
Qwh:u‘h::lmo%b;ﬁnhmhsmq%mﬂ ; - A‘"S"W“WW whcolt.}rmﬂan:
e 50it est une offonse of doit étre condamns comme une violation P et 5
aroits oe 'Homme ol des ibertés fondamentales fwoélmn pmwwkhsdld-iédlaginm

wamheswdwmé‘émwuw la parbcipation J'accepte que mon nom ou celul de mon association, de ma colleckvité. ou de
de toutes et tous 4 la vie démocratique, socia Wﬁm nmemeﬁr'feﬂgumwhmwmmosm Auteur : Dadou KEHL.

A le

HLIGUE

FORMER. INFOPMER ,
TRANTFORMER

Laique et indépendante, la Ligue de I'enseignement réunit des hommes et des femmes qui agissent au
quotidien pour faire vivre la citoyenneté en favorisant I'accés de tous a I'éducation, la culture, les loisirs
ou le sport.

Des centaines de milliers de bénévoles et plusieurs milliers de professionnels se mobilisent partout en
France, au sein de pres de 30 000 associations locales et d'un important réseau d'entreprises de
I'économie sociale et solidaire.

Tous y trouvent les ressources, 'accompagnement et la formation nécessaires pour concrétiser leurs
initiatives et leurs projets.

Tous refusent la résignation et proposent une alternative au chacun pour soi.

Rejoignez-nous !

WWW. Ialigue 17.org LIGUE de I’enseignement Charente-Maritime ~
(f]
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